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Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen yhteistyösopimusta täydentävä erillissopimus  
lukuvuodelle 2022-2023 
- Perustaitojen vahvistaminen -koulutuksen osaan liittyvä perusopetuksen arvosanojen 
korottaminen 
 

1. SOPIMUSOSAPUOLET 

Tampereen kaupunki 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
Kirjaamo 
PL 487, 33101 Tampere 
Y-tunnus: 0211675-2 
Yhteyshenkilö: Kirsi Viskari, johtaja, ammatillinen koulutus, puh. 040 037 6420 
Tredun paikallinen yhteyshenkilö: Marko Seppä-Murto, koulutuspäällikkö, Lempäälän toimi-
piste, puh. 040 806 4102 
 
Lempäälän kunta 
PL 36, 37501 Lempäälä 
Y-tunnus: 0150783-1 
Yhteyshenkilö: Nina Lehtinen, sivistysjohtaja, puh. 050 383 9789 
Perusopetuksen paikallinen yhteyshenkilö: Teija Pirinen, puh. 040 7372986 
 
Tässä sopimuksessa käytetään termiä ”kunta”, kun tarkoitetaan Lempäälän kuntaa ja termiä 
”Tredu”, kun tarkoitetaan Tampereen kaupunkia / Tampereen seudun ammattiopisto Tredua. 
Termillä ”sopimusosapuolet” tarkoitetaan Lempäälän kuntaa toisena osapuolena ja Tampereen 
kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredua toisena osapuolena. 
 
Kumpikin sopimusosapuoli nimeää yhteyshenkilön, jonka tehtävänä on seurata ja valvoa sopi-
muksen toteutumista ja tiedottaa sopimuksen toteutumiseen liittyvistä asioista. Yhteyshenki-
löllä ei ole oikeutta muuttaa sopimusta. Sopimusosapuolen on viivytyksettä ilmoitettava kirjalli-
sesti yhteyshenkilön vaihtumisesta toisen sopimusosapuolen yhteyshenkilölle. 
 
Lisäksi yhteyshenkilöt nimeävät Tredun ja kunnan paikallisen yhteyshenkilön, joka vastaa yh-
teystyön käytännön suunnittelusta, toteutuksista ja raportoinnista vuosittain.  
 

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS 

Lempäälän kunnan sivistyslautakunta on hyväksynyt 17.5.2022 Tutkintokoulutukseen valmen-
tavan koulutuksen yhteistyösopimuksen Tampereen kaupungin / Tampereen seudun ammat-
tiopisto Tredun kanssa. Sivistyslautakunnan päätös on saanut lainvoiman ja yhteistyösopimus 
on allekirjoitettu. 
 
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) yhteistyösopimuksen kohdassa 
3.2 Perusopetuksen arvosanojen korottamisen hankinta todetaan seuraavaa: 
”…Sen opetuksen osalta, mitä Tampereen kaupunki / Tampereen seudun am-
mattiopisto Tredu ei järjestä itse tai hanki muulta taholta, Tampereen 
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kaupunki / Tampereen seudun ammattiopisto Tredu hankkii Perustaitojen vahvistaminen -kou-
lutuksen osassa perusopetuksen arvosanojen korottamiseen tarvittavaa opetusta ja opintosuo-
ritusten arviointia maksullisena palvelutoimintana Lempäälän kunnalta vuosittain vahvistetta-
van kuntakohtaisen erillissopimuksen mukaisesti.” 
 
Tämä sopimus on yhteistyösopimuksen kohdan 3.2 mukainen kuntakohtainen erillissopimus. 
Sopimusasiakirjat täydentävät toisiaan. Tällä sopimuksella sopimusosapuolet sopivat perusope-
tuksen arvosanojen korottamiseen liittyvästä yhteistyöstä lukuvuodelle 2022-2023. Tredun ja 
kunnan paikallinen yhteyshenkilö sopivat tarkemmin yhteistyön käytänteistä. 
 

3. PERUSTAITOJEN VAHVISTAMINEN -KOULUTUKSEN OSAN TAVOITE JA KESKEISET KÄYTÄNNÖT 

TUVA-koulutus muodostuu koulutuksen osista, jotka opiskelija valitsee henkilökohtaiseen suun-
nitelmaansa (HOKS) yhdessä opettajan kanssa. Perustaitojen vahvistamisen osiossa on mahdol-
lista korottaa perusopetuksen oppimäärän arvosanoja erityisessä tutkinnossa, mikäli se on toi-
selle asteelle hakeutumisen näkökulmasta tarpeellista. Perusopetuksen tai aikuisten perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteissa määritellään ainekohtaiset sisällöt ja tavoitteet, jotka 
opiskelija tarvitsee selviytyäkseen toisen asteen opinnoista. 
 
Jos opiskelija korottaa perusopetuksen arvosanoja, arvioidaan ne perusopetuksen lainsäädän-
nön ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa määriteltyjen päättöarvioinnin kriteerien mukai-
sesti (perusopetuslain 628/1998, 38 §:n mukaisessa erityisessä tutkinnossa). Opiskelijan korot-
taessa perusopetuksen arvosanoja Tredun TUVA-koulutuksessa vastuu arvioinnista on kunnalla, 
jolla on perusopetuksen järjestämislupa. Arvioinnista päättävät perusopetuslainsäädännön mu-
kaisesti perusopetuksen opettajat. Perusopetuksen opetuksenjärjestäjä (Lempäälän kunta) 
määrittää koulun tai koulut, joissa perusopetuksen arvosanojen korotuksia järjestetään. Näistä 
sovitaan vuosittain kunnan ja Tredun kesken.  
 
Erityiseen tutkintoon osallistuvan tulee osoittaa, että hänen tietonsa ja taitonsa vastaavat pe-
rusopetuksen eri oppiaineiden yleisen oppimäärän mukaisia tietoja ja taitoja. Tredun TUVA-
koulutuksessa perustaitojen vahvistamisen osiota opettavat opettajat päättävät opetuksen si-
sällöstä huomioiden perusopetuksen lainsäädännön ja perusopetuksen opetussuunnitelmassa 
määritellyt päättöarvioinnin kriteerit (perusopetuslain 628/1998, 38 §:n mukaisessa erityisessä 
tutkinnossa).  
 
Opiskelija valmistautuu HOKS-keskustelun mukaisesti perusopetuksen arvosanojen korottami-
seen erityisessä tutkinnossa. Opiskelija laatii yhdessä TUVA-opettajan kanssa opiskelusuunnitel-
man, jossa sovitaan, kuinka korotuksiin valmistaudutaan ja milloin arviointitilaisuuksiin osallis-
tutaan. Alaikäisen opiskelijan huoltajalla tai muulla laillisella edustajalla tulee olla mahdollisuus 
osallistua suunnitelman laadintaan ja päivittämiseen. 
 
Opiskelija saa todistuksen arvosanojen korottamisesta Lempäälän kunnan perusopetukselta. 
Perusopetus kirjaa arvosanat oppilashallintojärjestelmään, josta tiedot siirtyvät Koski-palve-
luun. 
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4. PERUSOPETUKSEN ARVOSANOJEN KOROTTAMISEEN LIITTYVISTÄ KÄYTÄNNÖISTÄ SOPIMINEN 

Paikalliset yhteyshenkilöt sopivat tarkemmin korotettavista oppiaineista ja kuulusteluiden tai 
arviointien aikatauluista 30.5.2023 mennessä.  
Perusopetuksen arvosanan korotusmahdollisuus tarjotaan kahdeksan (8) kertaa lukuvuodessa 
seuraavissa oppiaineissa erikseen määriteltyinä kuukausina: äidinkieli, matematiikka, englanti, 
ruotsi, fysiikka ja kemia. Muiden aineiden osalta korotusmahdollisuudesta sovitaan erikseen. 
Arvosanan korottamiseen tarvittavien näyttöjen keräämisestä, arviointimateriaaliin toimittami-
sesta arvioivalle opettajalle sekä arviointitilaisuuksien aikatauluista ja järjestelyistä sovitaan ai-
nekohtaisesti. 
 
Perusopetuksen arviointityöhön sisältyy: 
- Opintosuoritusten arviointi ja siitä tiedottaminen (arvioinnin vastaanottaminen). TUVA-

opettaja sopii arvioivan opettajan kanssa jatkuvan arvioinnin osoittamisesta  
- Opintosuoritusten kirjaus oppilashallintojärjestelmään  
- Opiskelijan todistus arvosanojen korottamisesta 
 

5. HINNOITTELUPERUSTEET LUKUVUODELLE 2022-2023 JA LASKUTUS 

Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen (TUVA) yhteistyösopimuksen kohdassa 5. Re-
surssit ja kustannukset on sovittu, että kunnalta maksullisena palvelutoimintana hankittavasta 
koulutuksesta sovitaan vuosittain kunnan ja Tredun kesken kuntakohtaisella erillissopimuksella. 
Hinnoitteluperusteista sovitaan yhteistyösopimuksen kohdan 4. mukaisesti kunnan sivistystoi-
men ja Tredun kesken.  

 
Hinnoitteluperusteet  
 

Tredu hankkii Lempäälän kunnan perusopetukselta arviointityön maksullisena palvelutoimin-
tana. Lukuvuonna 2022-2023 Tredu maksaa 60 euroa korvausta jokaisesta oppiaineen arvioin-
nista. Muusta laskutettavasta työstä sovitaan erikseen paikallisten yhteyshenkilöiden kesken. 
Perusopetuksen järjestäjälle ei aiheudu kustannuksia oppimateriaaleista, opetusvälineistä tai 
arviointitilaisuuksien järjestelyistä.  
 
 

Laskutus Kunta laskuttaa Tredua verkkolaskulla. Laskutus tehdään kerran vuodessa lukukauden päätyt-
tyä. Laskusta tai sen liitteestä on käytävä ilmi laskun laatimispäivämäärä, miltä ajalta lasku on ja 
mistä lasku muodostuu. 
 
Verkkolasku erääntyy maksettavaksi 21 päivän kuluttua hyväksyttävän laskun päiväyksestä. 
 
Laskutusosoite:  
Tampereen kaupunki (Y-tunnus 0211675-2) 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
OVT-tunnus: 00370211675213401  
  
Verkkovälittäjä CGI Suomi Oy 
tunnus 003703575029  
 
Laskuun merkitään viitteeksi ”Perusopetuksen arvosanojen korotukset”  
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6. HENKILÖTIETOJEN KÄSITTELY  

Henkilötietojen käsittelystä ja sen ehdoista on sovittu 23.3.2023 kunnan ja Tredun välillä tutkin-
tokoulutukseen valmentavan koulutuksen yhteistyösopimusta täydentävässä erillissopimuk-
sessa (Erillissopimus henkilötietojen käsittelyn ehdoista ja käsittelytoimien kuvaus).  
 

7. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO, SEURANTA JA MUUTTAMINEN 

Tämä sopimus tulee voimaan, kun sitä koskevat päätökset ovat saaneet lainvoiman ja sopimus 
on allekirjoitettu. Sopimusta sovelletaan takautuvasti 1.8.2022 alkaen. 
 
Sopimus on voimassa toistaiseksi, tutkintoon valmentavan koulutuksen järjestelyiden ajan 
Tredu Lempäälän toimipisteessä. 
 
Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen yhteistyösopimuksen kohdassa 4. Sopimuksen 
seuranta on sovittu, että tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen toteutumista seura-
taan kahdesti vuodessa yhteistoimintasopimuksen mukaisessa kunnan ja Tredun kuntatapaami-
sessa. Lisäksi koulutuksen toteutumisesta ja tarjonnasta neuvotellaan kunnan sivistystoimen ja 
Tredun kesken vähintään lukuvuosittain. Tredun paikallinen yhteyshenkilö kutsuu sopimusneu-
vottelun osapuolet koolle tarvittaessa. 
 
Sopimusta voidaan muuttaa sopijaosapuolten kesken kirjallisesti sopien. Sopimuksen hyväksy-
nyt toimielin tai viranhaltija päättää sopimuksen muuttamisesta.  
 

8. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN 

Tätä sopimusta on tehty kaksi saman sisältöistä kappaletta, yksi kullekin sopijapuolelle.  
 
Sopimus on allekirjoitettu sähköisesti  
 

 
 
 
_____________________ 
 
Kirsi Viskari 
Johtaja, ammatillinen koulutus 
Tampereen seudun ammattiopisto Tredu 
 
 
 
_____________________    

  
 Nina Lehtinen 
 Sivistysjohtaja 
 Lempäälän kunta 
 
 
 


